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LUGAR: Antigua Sala de Partos Unidad San

FECHA: Junio 05 de 2020
Francisco

comiTe: [X] CAPACITACION [ ] REUNION.[ ]~ SOCIALIZACION:| |
'INDUCCION: [ ] ADHERENCIAAGUIAS:[ ]~ oTRos{ |

TEMA: Reunion Extraordinaria del COPASST, - I
OBJETIVO: -

Socializar y hacer sequimiento de actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

' ORDEN DEL DIA:
1. Llamada a lista y venficacion del Quorum.

2. Presentacion de invithdos,
3. Revision y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.

4. Proposiciones y vanos,

5. Cierre.

' DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

|

|
|
|
|
‘\

Siendo las 13:30 horas del 5/06/2020 so da inicio a la reunion del comité.

1. Se llamo a lista estando presente
(Presidente), Frody Rodriguoz Mateus (principa
Los siguientes miembros no pudieron asistir. Diana Ede
Lorena Arroyave Ayala (s
Rosas (suplente-T) por necesidad del

Vargas Aguirte (Secretario G) por estar incapacitado. |
ion al Sr. Fredy Rodriguez Mateus quién

Se designa como secietario encargado para esta reuni
acepta sin objeciones.

2. Presentacion de invitados. “
Directora Integral de Servicios |

Estan como invitados al comité la Dra. Francy Lorena Yaima Mora,

de la ARL Colmena Seguros y la Dra. Verénica Rodri
Seguridad y Salud en el Trabajo "SGSST" de la USI

enferma e incapacitada.

Revision y seguimiento actividades frente a la pandemia por Covid 19 en la institucion.
El presidente inicia el comité revisando los compromisos del comité anterior:

1. Programar las actividades a desarrollar con el psicélogo (afrontamient

enfermera (uso adecuado de EPP).

R: Fueron programadas actividades con e
Con el psicologo una reunién virtual con el
10/06/2020 a las 10.00 am, la cual ya estd con

| psicologo y enfermera en las
talento humano de odon

s los siguientes miembros: Fred Ramiro Tique Varén |
I-T) y Néstor Adolfo Aparicio Naranjo (suplente-T). |
Imira Gémez Castro (principal-T), Claudia |

suplente-G), Melvin Zea Charry (suplente-G), y Diego Humberto Silva
servicio en sus respectivos sitios de trabajo y Jose Guillermo |

guez Rivera lider del Sistema de Gestion de ?
-ESE quién no pudo asistir por encontrarse |

)
|

o del Covid-19) y |

diferentes sedes asi: |
tologia para el dia|

firmada con la coordinadora de odontologia |
los centros de salud Gaviota, Delicias,

Dra. Edna Yamile Cardenas, y con la enfermera en
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1
; Ambala Gaitan, Francia, Picalefia, La Cima, Topacls, Jadin, Jordan 2° élapa y ZOdOJl‘O
‘ La profesional enfermera en el desarrollo de las actividades esth entregando gel "W
personal a cada participante.

2. Recordar a los colaboradores que prestan sus servicdos en la USI-ESE las dos W;
que se pueden llegar a presentar en la afectacion a ls sakud ¥ que son de obligatorio reporte
tanto al jefe inmediato como al 4rea de G6T, las cusles son Accidente Laboral y
Sintomatologia asociada a Covid 19. Coma también 6l uso adecuado de los EPP,
R: Se continta realizando permanentements s actividad con todos los colaboradores de Ia,
empresa y se estan aprovechando todas las reuniones que se realizan a cualquier nivel en |
donde hay presencia de integrantes del Copasst o la lider del SGGET, en la (ima semana se f
ha realizado durante las capacitaciones desarolladas con la enfermera, las cuales se
A ejecutaron por diferentes servicios asistenciales (centros de salud Gaviota, Delicias, Mm
q Gaitan, Francia, Picalefia, La Cima, Topacio, Jardin, Jordén 2* etapa y 20 de Julio), esta
actividad se continuara desarrollando provia programacion enire la empresa y ARL para podor
, hacer acompafiamiento ya sea por la lider del SGOET y/o ¢l Copasst.

' 3. Oficiar a la gerencia sugerencia para que en coordinacion con 86T y Talento Humano ul
coordine y programen actividades de capacitacion e implementacion de la brigada de
emergencia para los diferentes servicios y que se revise la situacion presentada durante la
emergencia por conato de incendio el dia anterior en la U |, del Sur, respecto a las lineas de
emergencia para estos casos, ya que presuntamente por este medio no se pudo dar oportuno
aviso debido a que no contestaron y si es del caso oficiar por parte de la empresa una
inconformidad ante los respectivos entes,

R: Se ofici6 segln radicado No. 06-1163.

4. Realizar acompafiamiento en el almacén para verificar los EPP suministrados por el proveedor
y que seran entregados a los empleados segin sus requerimientos, para constatar la calidad
de los mismos y que se ajusten a lo reportado en las respectivas fichas técnicas de cada
elemento. Se realizara minimo una vez a la semana y con presencia de Ja lider del SGSST.

R-Nosepudoreaﬁzarolacompaﬂaniamoa!avmdcimmmdmallm;- e

ESE con la lider del SGSST por encontrarse ella enferma e incapacitada, sin er ,U.“_'.

solicitud y conversacién informal con los funcionarios del almacén se recibié la ir ,
1 | 'Wémﬁwmmmswmubm?mu% do
w: 2 Wﬂdﬁemmmmmm

m*~-mmmvdnum mmc«mmm
semana la ARL tuvo una prahdmdnmmll
ﬁn&mmnmm
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Isos gerentes de las dos empresas, el Dr. Alfredo Contreras, Gerente—RegionaI de Colmena
Leguro's y el Dr. Carlos'A.. Cuellar B., Gerente de la USI-ESE.

0s EPP que va a suministras la ARL son: 150 caretas, 200 batas manga larga antifluido, 1.000
mascarillas quirdrgicas y 150 mascarillas N95.

El presidente del comité se refiere al evento del sabado 30/05/2020 sobre las 6:55 am en el area
de observacion de urgencias en la U . del Sur, en donde un paciente con patologias mentales, de
_Ios 7 que se encontraban por estas afecciones, aprovech¢ un descuido de una patrullera que
Ingreso a pasar revista a uno de los pacientes que se encontraba alli y habilidosamente le quito el
arma de dotacién, accionandola contra su humanidad con la intencion de suicidarse, pero esta
arma se encontraba descargada afortunadamente, razén por la cual no sucedié el evento y
rapidamente redujeron a este paciente entre su acompaiiante (el papd) y un cuidador de la
correccional de menores que se encontraba como acompafante de otro paciente, esto fue lo
expresado verbalmente por el personal asistencial que se encontraba de turno al momento del

incidente.

Esta situacion relacionada con la atencion de los pacientes con patologias mentales ya se ha
tornado repetitiva y los funcionarios en varias ocasiones han manifestado el nivel de riesgo en que
se encuentran, ya que no tienen los medios, experiencia, ni experticia para la atencién de estos
pacientes, ademas desde enero del presente afio el personal que estaba dedicado
especificamente a la atencion de estos pacientes se disminuy6 hasta suprimirlos por completo ya
que se encontraban vinculados por orden de prestacion de servicios y sin embargo al servicio
siguen llegando muchos pacientes con estas afectaciones, manifestando que el direccionamiento
de la Alcaldia de Ibagué y Secretaria de Salud Municipal, es que en esta sede de la USI-ESE se
atienden todo este tipo de patologias, el tema ya se ha tratado en comités anteriores y se oficié
conforme al documento radicado el 13/04/2020 con No. 04-0895 en el cual se realizaban unas
sugerencias, y nuevamente sugerimos que se realice revision de la infraestructura, matriz de
peligros y valoracion de riesgos, protocolos de atencion, protocolos de ingreso y demds
relacionados, personal disponible, funciones de cada colaborador y elementos adecuados
requeridos para la atencion de este tipo de pacientes, todo esto con el propésito de evitar hechos
mas graves tanto fisicos como mentales en contra de los colaboradores de la USI-ESE y su
infraestructura. Esto ya fue oficiado a la gerencia durante la semana mediante radicado No. 06-

1163.

Proposiciones y varios:
No hubo.

Cierre: .
Siendo las 15:00 horas se da por terminada la reunion y ante cualquier eventualidad se convocara “

~ revisados en el proximo comité programado para el 12 de junio de 2020, a las 13:30 hqm;‘e&_
~ antigua sala de partos de la Unidad Hospital San Francisco, cualquier cambio se inform:

s Aia

a comité extraordinario, de lo contrario, los compromisos consignados en la presente seran| f i
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ACTIVIDAD CON LA ENFERMERA USO ADECUADO DE EPP - EN LOS CENTROS DE SALUD:

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL ACTA:

FREDY RODRIGUEZ MATEUS -
Secretario (E) COPASST — USI-ESE R
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RANCY LOREKA YAIMA MORA
Directora Integral de Servicios
ARL Colmena Seguros

COMPROMISOS

RESPONSABLE FECHA CUMPLIMIENTO

Recordar a los colaboradores que prestan sus
servicios en la USI-ESE las dos situaciones que se
pueden llegar a presentar en la afectacion a la salud
y son de obligatorio reporte tanto al jefe Inmediato
hr:‘;ato como al area de SST, las cuales son: Lider SGSST y Copasst

Accidente Laboral y Sintomatologia asoclada a
Covid 19. Como también el uso adecuado de los

| ,mmumamom:ddoepnhm

Lider SGSST y Copasst |nmediato

‘elemento. Se| et




